
2559 2560 2561 2562
1 หัวหน�าสํานักงาน ผู�อํานวยการกอง 1 - - 1 - - 1 - - - - - -
2 ฝ�ายบริหารงานทั่วไป เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 2 - - 2 - - 2 - - - - - -

นักวิชาการศึกษา 1 - - - - 1 1 - - - - - -
นักวิชาการพัสดุ 1 - - - - 1 1 - - - - - -

3 ฝ�ายคลังและพัสดุ นักวิชาการพัสดุ 1 - - 1 - - 1 - - - - - -
นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 - - 1 - - 1 - - - - - -

4 ฝ�ายบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา 5 - - 2 - 2 4 - - - - 1 -
เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - - 1 1 - - - - - -

5 ฝ�ายวิเทศสัมพันธ/ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - - - - - - 1 - - -
6 ฝ�ายแผนงานและประกันคุณภาพ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 2 - - - - - - - - 1 1 - -
7 ฝ�ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - 1 - - 1 - - - - - -

นักวิชาการศึกษา 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
8 ฝ�ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - - - - - - - 1 - -

19 - - 8 1 5 14 - - 2 2 1 0

กรอบอัตรากําลังและตําแหน�งเพิ่มใหม� สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ ระยะ 4 ป& (พ.ศ. 2559 - 2562)
สังกัด หน�วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

เพิ่ม ลด

ตําแหน�งเพิ่มใหม�
เพิ่มในป& พ.ศ.พนักงาน

ประจํา
พนักงาน
ชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ
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บุคลากร
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ลูกจ6าง
ประจํา

รวมสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย

แบบฟอร/ม 04

19 - - 8 1 5 14 - - 2 2 1 0
9 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา (ปร.ด.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 3 - - - - 3 3 - - - - - -

เจ�าหน�าที่ธุรการ 1 - - - - 1 1 - - - - - -
10 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาปรัชญาและจริยศาสตร/ (ปร.ด.) เจ�าหน�าที่ธุรการ 1 - - - - 1 1 - - - - - -
11 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาภาษาศาสตร/ (ปร.ด.) (ศศ.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
12 เจ�าหน�าที่สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร/ (ปร.ด.) (วท.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - - 1 1 - - - - - -
13 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาการแพทย/แผนไทยประยุกต/ (ปร.ด.) (วท.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - - 1 1 - - - - - -
14 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ด.) นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 - - 1 - - 1 - - - - - -
15 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.) นักวิชาการศึกษา 1 - - - - 1 1 - - - - - -
16 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชีพ (บธ.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 2 - - - - 2 2 - - - - - -
17 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ด.) นักวิชาการศึกษา 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
18 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - 1 - - 1 - - - - - -
19 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาออกแบบการเรียนการสอน (ค.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - - 1 1 - - - - - -
20 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศศ.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
21 เจ�าหน�าที่สาขาวิชานโยบายสาธารณะ (รป.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - - 1 1 - - - - - -
22 เจ�าหน�าที่สาขาวิชาการจัดการบริการสุขภาพ (วท.ม.) เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - - 1 1 - - - - - -

18 0 0 2 3 13 18 - - - - - -
- 0 0 10 4 18 32 - - - - - -

หมายเหตุ 
1 ภาระงานที่คํานวณได�ทั้งหมด 4336/230 = 18.85 (19 คน)
2 จํานวนบุคลากรที่มีอยูCปDจจุบัน ทั้งหมด 14 คน

รวมทั้งสิ้น
รวมเจ6าหน6าที่สาขาวิชา

รวมสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย

2 จํานวนบุคลากรที่มีอยูCปDจจุบัน ทั้งหมด 14 คน
3 สรุปกรอบอัตรากําลัง (19-14) จํานวน ขาด 5 คน


